METRO Group

Freie Ausbildungsplatze 2010
Kauffrau/-mann

Personaldienstleistung

Stellenbeschreibung

Ausbildungsberuf

Kauffrau /-mann Personaldienstleistung

Stellenbeschreibung

Wir sind der Gro3handelsbereich der METRO Group, eines der groRten Handelsunternehmen
der Welt. Uns ist bewusst, dass die Qualitait unseres Unternehmens durch unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gepragt wird. Diese Uberzeugung bestimmt den Stellenwert
unserer Fuhrungs- und Personalarbeit.

Wir suchen zum 01.08.2010 eine/n Auszubildende/n zum/zur Kaufffrau/-mann
Personaldienstleistung.

Ausbildungsinhalte:

= 2- bis 3-jahrige Ausbildung (je nach Schulabschluss und Leistung wéhrend der Ausbildung)
Vermittlung der flir das Berufsbild relevanten Tatigkeiten (Personalauswahl, -gewinnung,
-verwaltung, -beurteilung, Lohn/Gehalt usw.)

Besuche der Berufsschule

Interne Seminare, Schulungen und Prifungsvorbereitung

Voraussetzungen = Mindestalter 16 Jahre
= Schulabschluss: Realschule, Allgemeine (Fach-) Hochschulreife, Hohere Handelsschule
oder ein vergleichbarer Abschluss
Bewerbungszeitraum Bis 14.05.2010

Ausbildungsort

Neuss und Dusseldorf

Ausbildungsbeginn 01.08.2010
Stellenanzahl 1
Unterkunft Nein

Gewiuinschte Art der Kontaktaufnahme

Vorzugsweise Online-Bewerbung oder schriftlich per Post

Geforderte Unterlagen

Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, die letzten beiden Schulzeugnisse bzw. Zeugnis Gber
den bisherigen Schulabschluss, Bescheinigungen Gber Praktika

Kontakt

M E I R D METRO Cash & Carry Deutschland GmbH
Regionale Personalleitung West

JagenbergstralRe 6
41468 Neuss

Cash & Car ry Ansprechpartnerin: Frau Susanne Lawson

Telefon 02131 / 5239 121
Internet: http://www.metro-cc.de




